
de opleiding tot  
verzorgende individuele 
gezondheidszorg (vig) /

medewerker maatschappelijke 
zorg (mmz) – niveau 3

in deze folder vind je informatie over 

de beroepsbegeleidende leerweg (werken en leren) 

tot vig/mmz – niveau 3 

bij woonzorgconcern ijsselheem



plaatsen voor reactivering waar cliënten met een lichamelijke aandoening 

tijdelijk worden opgenomen om aan hun herstel te werken en ziekenhuis-

verplaatste zorg voor ouderen die na een ziekenhuisopname nog een  

tijdje in het verpleeghuis moeten verblijven voordat ze naar huis terug 

kunnen gaan. VIG/MMZ-ers binnen IJsselheem helpen cliënten bij de  

persoonlijke verzorging en begeleiding in een vervangende leefomgeving. 

In de eerste plaats is de ondersteuning gericht op het handhaven en  

stimuleren van de zelfredzaamheid van cliënten. Daarnaast help je bij de 

invulling van de dag om het welzijn van de cliënt te bevorderen. Om de 

kwaliteit van zorg aan de cliënt te kunnen bieden moet je als VIG/MMZ-er 

in staat zijn een zorgleefplan op te stellen / bij te stellen waarin bepaald 

wordt welke hulp de cliënt nodig heeft. Als VIG/MMZ-er zie je er samen 

met andere disciplines op toe dat de cliënten de gevraagde aandacht en 

zorg krijgen.

www.ijsselheem.nl

Woonzorgconcern IJsselheem
Woonzorgconcern IJsselheem bestaat uit 13 locaties, van waar uit  

verzorging, verpleging, reactivering en welzijnsdiensten geboden worden. 

In de gemeente Kampen zijn dit de locaties Myosotis, Margaretha,  

De Amandelboom, De Vijverhof en Maarlenhof. In Zwartewaterland  

De Schans, De Hazelaar en De Meente. In Zwolle behoren de locaties  

Weezenlanden, Nieuwe Haven, Werkeren, Elisabeth Gruytershuis en  

Judith Helmichhuis tot IJsselheem.

Woonzorgconcern IJsselheem heeft tot doel de verzorging en huisvesting 

van cliënten, voornamelijk ouderenzorg, die zich niet langer in hun eigen 

leefmilieu op grond van lichamelijke, psychische en/of sociale omstandig-

heden zelfstandig kunnen handhaven. De nadruk komt steeds meer te  

liggen bij het wonen en welzijn. Binnen IJsselheem is de focus dan ook  

gericht op integratie van wonen, zorg en welzijn.

IJsselheem kent verschillende afdelingen waar je als VIG/MMZ-er kunt 

werken. Bijvoorbeeld kleinschalig wonen voor dementerende ouderen, 

dagbehandeling voor ouderen met een zinvolle dagbesteding en afdelin-

gen voor ouderen met een lichamelijke aandoening. Daarnaast zijn ook 
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De begeleiding
Je krijgt vanuit IJsselheem begeleiding. Op de afdeling word je begeleid 

door één vaste werkbegeleider. Deze helpt je bij de uitvoering van de  

zorg- en welzijnsactiviteiten aan de cliënten en geeft je ondersteuning bij 

de opdrachten in de praktijk. Daarnaast word je ook begeleid door een 

praktijkopleider die jou en de werkbegeleider ondersteunt.

Arbeidsvoorwaarden
Tijdens je opleiding wordt met jou een leer-arbeidsovereenkomst afgeslo-

ten. Je valt daarmee onder de werkingssfeer van de CAO Verpleeg- en  

Verzorgingshuizen en Thuiszorg (CAO VVT). Na het behalen van de  

opleiding biedt IJsselheem een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde  

tijd aan.

Toelatingseisen
Je bent minimaal in het bezit van een VMBO diploma kaderberoepsgerich-

te leerweg – uitstroomrichting zorg en welzijn - of de theoretische leerweg. 

Ook als je het diploma Helpende niveau 2 op zak hebt kun je solliciteren. 

www.ijsselheem.nl

De opleiding VIG/MMZ (BBL niveau 3)
De opleiding voor VIG/MMZ is een zogenoemde Beroeps Begeleidende 

Leerweg (BBL) opleiding. Dat wil zeggende dat je grotendeels op de werk-

plek leert. Bij de BBL kom je in dienst van IJsselheem en volg je de theorie 

aan een Regionaal Opleidingscentrum (ROC) in Zwolle. Deze leerweg is 

een combinatie van leren en werken en start jaarlijks in september. Je ont-

vangt een leerarbeidsovereenkomst gedurende de tijd van de opleiding. Je 

werkt drie jaar, minimaal 16 uur per week, in de praktijk op verschillende 

locaties. Tijdens deze zogeheten beroepspraktijkvorming ga je daarnaast  

1 dag in de week naar school. Na succesvolle beëindiging van de opleiding 

ben je in het bezit van twee erkende diploma’s, Verzorgende IG en  

Medewerker Maatschappelijke Zorg. Vanaf dit moment vervalt je leerar-

beidsovereenkomst en biedt IJsselheem je een arbeidsovereenkomst aan. 

Wanneer je gediplomeerd bent, ben je in staat om samen met je collega’s 

verantwoordelijkheid te dragen voor de verzorging en begeleiding van cliën-

ten gericht op de kwaliteit van hun leven. Je hebt geleerd in te spelen op de 

vraaggerichte en belevingsgerichte hulpvragen van cliënten. Daarnaast ben 

je als VIG/MMZ-er bevoegd verpleegtechnische handelingen te verrichten.
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Uiteraard zullen wij je zo spoedig mogelijk laten weten of je bent aangeno-

men. Voordat de opleiding start organiseren wij een introductiebijeen-

komst. Je wordt dan nader geïnformeerd over allerlei zaken betreffende de 

opleiding. Ook maak je dan kennis met je medeleerlingen.

Informatie
Wanneer je nog vragen hebt kun je telefonisch informatie krijgen bij de  

afdeling PO&O 038 339 44 00.

Ook kun je informatie over Woonzorgconcern IJsselheem vinden op  

de website www.ijsselheem.nl. Houd deze site in de gaten om te zien  

wanneer wij starten met de opleiding.

www.ijsselheem.nl

Beroepseisen
Voor dit beroep moet je goed om kunnen gaan met mensen, kunnen luis-

teren, communiceren en organiseren. Je bent betrokken bij maatschappe-

lijke problemen. Onregelmatige werktijden zijn voor jou geen probleem.

De (sollicitatie)procedure
Heb je belangstelling voor de opleiding tot VIG/MMZ, dan kun je een  

sollicitatiebrief sturen naar de afdeling PO&O. Je kunt je sollicitatiebrief  

e-mailen aan: POO@ijsselheem.nl. Je krijgt schriftelijk bericht of je wordt 

uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek. 

Wanneer je voor een gesprek wordt uitgenodigd ontvang je ook een  

sollicitatieformulier dat je ingevuld moet meenemen naar het gesprek.  

Bij dit gesprek zijn aanwezig een opleidingsadviseur, een leidinggevende 

en eventueel een docent van een ROC en een P&O-adviseur. In dit gesprek 

worden onder andere je motivatie, je behaalde schoolresultaten en  

relevante werkervaring besproken. Tijdens dit gesprek zul je zelf ruim-

schoots de gelegenheid krijgen om vragen te stellen. Eventuele gemaakte 

reiskosten zullen worden vergoed op basis van tarieven openbaar vervoer. 
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